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Deild skal starfa i samraemi vid stefnu og 16g félagsins sem
adalfundur félagsins setur. Mikilveegt er ad samsetning stjornar

endurspegli starf deildarinnar og patttoku beggja kynja.
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Stjorn deildar skipa formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og medstjornandi, kjornir & adalfundi
deildar og formenn flokksrdda deildarinnar par med talid formadur barna- og unglingarads. Mikilvaegt
er ad samsetning stjérnar endurspegli starf deildarinnar og patttoku beggja kynja. Fullltrdar i stjérn
deildar purfa ad hafa tima og adstodu til ad sinna verkefninu.

Handbodk deildarstjérna og skilgreining verksvida peirra

Stjérn er skipud eftirtoldum embeettum sem eru kosid um & adalfundi deildar - formadur,
varaformadur, ritari, gjaldkeri og medstjornandi.

Folk er kjorid i stjorn til ad taka ad sér og bera abyrgd a tilteknu verkefni eda svidi par sem allir
stjiérnarmenn hafa hlutverk og bera abyrgd.

Deild skal starfa i samreemi vid stefnu og log félagsins sem adalfundur félagsins setur. Adalstjorn
félagsins fylgir pvi eftir, hefur eftirlit med starfi deildar en vinnur jafnframt ad pvi ad baeta adstadur
hennar i samradi vid deildina.

Lég HK

10. grein - Deildir

1. Félaginu er skipt i deildir sem hver sinnir afmorkudu svidi iprétta-, tomstunda- og/eda
félagsmala.

2. Deildum félagsins er heimilt ad setja sér starfsreglur 4 adalfundi sinum sem skulu stadfestar a
adalfundi félagsins. Reglurnar 6d8last gildi pegar i stad enda brjoti paer ekki i baga vid l6g
félagsins eda almenn landslog.

3. Deildir eru hadar eftirliti adalfundar félagsins um starfsemi sina og fjarmal og adalstjérnar
félagsins milli adalfunda.

4. Hver deild er fjarhagslega sjalfstaed en skal skila endurskodudum reikningum og skyrslu til
adalstjornar 5 virkum dogum fyrir adalfund deildarinnar.

5. Hver deild skal faera békhald samkvaemt reglugerdum iSi um békhald deilda.

6. Hver deild skal halda gerdabdk um allar akvardanir stjornar og annad markvert sem vardar
starf hennar. Gerdabok skal vera adgengileg adalstjorn félags 4 hverjum tima.

7. Hver deild skal halda nakveema skra yfir ickendur deildarinnar. 18kendaskra deildar skal
adgengileg adalstjorn félags og framkvamdastjéra 4 hverjum tima.

12. grein — Adalfundir deilda

1. Adalfundir deilda fara med aedsta vald i malefnum peirra, naest 4 eftir adalfundi félags og
adalstjorn.

Hver deild skal halda adalfund fyrir lok marsmanadar ar hvert.

Bodad skal til adalfundar med tveggja vikna fyrirvara i midlum félagsins.

Adalfundur er l6gmaetur ef 16glega er til hans bodad.

Félagaskra skal liggja frammi, adgengileg fundarmoénnum og fundarstjoéra.

Fundir deilda eru opnir en rétt til atkvaedagreidslu hafa peir sem eru a félagsskra samkvaemt
5. gr. pessara laga tveimur vikum fyrir adalfund deildar og verda 18 ara a fundararinu.
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Kjorgengir til trinadarstarfa deilda eru félagsmenn, en einnig njéta kjorgengis peir sem lysa
med formlegum haetti yfir vilja til ad gerast félagar i HK og peir stydji markmid og tilgang
félagsins.
Dagskra adalfundar deildanna skal vera:
a. Kosinn fundarstjori og adrir embaettismenn fundarins
b. Lesin upp fundargero sidasta adalfundar deildarinnar
c. Logo fram skyrsla stjornar fyrir lidid starfsar
d. Lagdir fram endurskodadir reikningar til umraedu og afgreidslu til adalstjérnar félags
e. Kosningar:
i. Kjor formanns (annad hvort ar)
ii. Kjor varaformanns (annad hvort ar)
iii. Kjor ritara (annad hvort ar)
iv. Kjor gjaldkera (annad hvort ar)
v. Kjor medstjornanda til eins ars.
vi. Stadfesting formanna flokksrada
vii. Kjor fulltrda 4 adalfund HK
viii. Kjor i fjaroflunarrad ef adalfundur dkvedur.
f. Breytingartillégur a starfsreglum deildar bornar upp til atkvaeda. Slikar tillégur verda
ekki teknar til afgreidslu nema peirra sé getid i fundarbodi
g. Onnur mal
h. A adalfundi skal einfaldur meirihluti greiddra atkveeda rada nidurstédu.
i. Vanreki deild ad halda adalfund & tilsettum tima skal adalstjorn félagsins boda til
fundarins og sja um framkvaemd hans.

13. grein - Deildarstjornir

1.

Deildarstjérnir fara med daglegan rekstur deilda milli adalfunda peirra og hafa
akvordunarvald i malefnum deildarinnar. Deildarstjérn ber dbyrgd a pvi gagnvart

adalstjorn ad rekstur deildar og fjarreidur séu i samraemi vid 16g félagsins og landslog.

Stjorn hverrar deildar skipa formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og medstjérnandi,
kjornir @ adalfundi deildar og formenn flokksrada deildarinnar par med talid formadur barna-
og unglingarads deildarinnar.

Enginn einstaklingur getur gegnt meira en einu af ofangreindum embattum 4 sama tima.
Stjorn er alyktunarbaer sé meiri hluti stjérnarmanna maettur.

Hver stjérnarmadur hefur eitt atkvaedi komi til kosninga innan stjérnar. Falli atkvaedi jofn
hefur atkveedi formanns tvofalt vaegi enda sé meirihluti stjérnarmanna vidstaddur.

Haetti stjornarmadur getur stjorn tilnefnt stjérnarmann til bradabirgda i hans stad ad fengnu
sampykki adalstjornar.

Stjornir deildanna rada fagleerda pjalfara og dkveda laun peirra. Vid radningu pjalfara til yngri
flokka skulu deildir hafa til hlidsjénar stefnuyfirlysingu iprétta- og dlympiusambands islands
um pjalfaramenntun. Radning skal stadfest af adalstjorn.

Stjorn deildar sampykkir sefingagjold deildar. £fingagjold skulu stadfest af adalstjorn.
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Stjérnir deilda skulu fyrir sitt leyti sampykkja fjdrhagsazetlanir rdéda naesta almanaksar og
leggja fram til sampykktar hja adalstjérn fyrir lok névember ar hvert. Skili deild ekki
fiarhagsdaetlun hefur adalstjérn heimild til ad stodva alla styrki til deildar.

Adalstjérn er heimilt ad leggja fyrir stjérn deildar ad skila uppgjori arsfjordungslega telji
adalstjorn asteedu til.

Brjoti stjorn deildar alvarlega gegn skyldum sinum samkvaemt |6gum pessum eda i ljés koma
alvarlegir misbrestir i starfi deildar er adalstjérn rétt ad beina dskorun til stjérnar deildar um
tafarlaustar Urbeaetur 8 pvi sem aflaga hefur farid. Bregdist stjorn deildar ekki vid skriflegri
askorun adalstjornar um Urbaetur med fullnaegjandi haetti innan 14 daga getur adalstjorn
vikid stjorn deildar til hlidar og tekid yfir rekstur deildar til brddabirgda en adalstjérn skal pa
efna til aukaadalfundar eins fljott og vid verdur komid og ekki sidar en innan tveggja manada
fra pvi adastjorn vék deildarstjérn til hlidar. Askorun um Urbaetur samkvaemt grein pessari
telst l6glega afhent pegar han hefur verid birt tveimur stjérnarmonnum deildar med
sannanlegum haetti.

Stjorn deildar ber dbyrgd a ad deildin uppfylli kr6fur HK og sé félaginu til sdma i hvivetna. Krofur
félagsins endurspeglast i eftirfarandi gatlista sem fullgild deildarstjorn parf ad uppfylla:

1.
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Hafa skyra framtiGarsyn og metnadarfulla stefnu um ad vera i fararbroddi sinnar
iproéttagreinar innan ISI.

Vinna ad jafnrétti kynjanna i baedi uppeldis- og afreksstarfi.

Leggja dherslu 4 faglegt uppeldisstarf og hamarksarangur afreksfolks

Skipa foreldrarad i 6llum yngri flokkum.

AQ rekstur afreksstarfs og barna og unglingastarfs skal vera adskilin i reikningsskilum deildar.
Vera med 6fluga og virka sveit sjalfbodalida.

Halda adalstjorn upplystri um aherslur sinar og asetlanir.

Formadur deildar

Formadur er kosinn beinni kosningu & adalfundi deildarinnar. Hann er adsti madur deildarinnar og
ber h6fudabyrgd a starfi deildarinnar gagnvart félaginu sem og i6kendum.

HK gerir miklar krofur til forystumanna sinna. Zskilegt er ad formadur sé HK-ingur, hafi
leidtogahaefileika, pekkingu a ipréttinni og starfi deildarinnar, hafi tima og adst6du til ad sinna
formennskunni og hreint mannord.

Abyrgd formanns:

Abyrgd 4 6llu starfi deildarinnar, fjarhag, ipréttastarfi, félagsstarfi og framkomu deildarinnar og
fulltrda pess.

Skyldur og helstu verkefni formanns:

1.
2.
3.

Fara a0 stefnu og I6gum félagsins, boda og stjorna reglulegum fundum stjérnar.
Vera verkstjori stjdrnarinnar, Utdeila verkefnum og dbyrgd og fylgja verkefnum eftir.
Vera i reglulegum samskiptum vid adalstjérn, formann og framkveemdastjora HK.
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4. Fylgjast med o6llu starfi deildarinnar, saekja helstu vidburdi afreksfélks félagsins, syna
idkendum dhuga og fylgjast med og taka patt i félagsstarfi eftir getu.

5. Koma fram fyrir hond deildarinnar 4 vettvangi HK, stjérnvalda, heildarsamtaka iprotta,
annarra iprottafélaga og annarra adila.

6. Sitja fundi og ipréttaping lands- og héradssamtaka og hafa ahrif 4 métun ipréttastefnu og
umgjardar um ipréttina.

Varaformadur deildar

Varaformadur er stadgengill formanns og tekur vid formennsku ef formadur verdur éfeer um ad sinna
formennskunni auk pess ad sinna hefdbundnum stjérnarstérfum og verkefnum sem stjorn felur
honum sérstaklega. Varaformadur parf pvi ad hafa sambaerilega eiginleika og uppfylla sému kréfur og
formadur.

Skyldur og helstu verkefni varaformanns

1. Stjorna fundum i forféllum formanns.
2. Sinna storfum og skildum i fjarveru formanns.
3. Situr fundi og ipréttaping fyrir hond deildarinnar.

Gjaldkeri deildar

Gjaldkeri sinnir hefdbundnum stjérnarstorfum auk pess ad bera dbyrgd 4 fjaroflun og fjarhag
deildarinnar. Gjaldkeri skal starfa ndid med fjarmala- og framkvamdastjéra HK sem annast
innheimtur og greidslur fyrir deildina.

Askilegt er ad gjaldkeri hafi pekkingu a starfi deildarinnar, hafi tima, adst66u og pekkingu til ad sinna
verkefninu, sé fjarhagslega sjalfstaedur og hafi hreint mannord.

Skyldur, abyrgd og helstu verkefni gjaldkera

1. Hafa yfirsyn yfir og eftirlit med fjarhag deildarinnar.

2. Koma 6llum gdgnum, fylgiskjolum, samningum og upplysingum um skuldbindingar til
skrifstofu an dstaedulausrar tafar.

3. Fylgjast med pvi ad bdkhald sé rétt og timanlegt og regluleg uppgjor séu gerd.

4. Vinna rekstrardaetlanir i samstarfi med skrifstofu HK

5. Fylgjast med ad rekstraraaetlanir standist og hafa frumkvaedi ad breytingum a peim ef porf
krefur.

6. Sampykkja eda hafna stérum skuldbindingum eda fjarfestingum.

7. Leita stodugt leida til ad baeta rekstur og tekjur deildarinnar.

8. Hafa yfirumsjon med arsuppgjori og gerd arsskyrslu.

Fjdrmalastjori og framkvaemdastjéri HK bera i umbodi gjaldkera abyrgd a feerslu bdkhalds og
daglegum fjarmalaumsvifum.
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Ritari sinnir hefdbundnum stjérnarstorfum auk pess ad bera dbyrgd a ad haldid sé utan um og skrad
hvadeina sem skiptir mali i tilvist og sogu deildarinnar, fundargerdir stjornar, arsskyrslur, félagaskra,
vidurkenningar, heidursveitingar, afrek og annad sem skiptir mali.

Ritari deildar

Askilegt er ad ritari hafi pekkingu a starfi deildarinnar, tima, adst6du og dhuga til ad sinna verkefninu.
Skyldur, dbyrgd og helstu verkefni ritara

1. Rita adalfundi og stjérnarfundi, leita eftir sampykki fundargerda, halda peim saman og senda
framkvaemdastjéra félagsins til upplysinga og vardveislu.

Kalla eftir og halda utan um fundargerdir nefnda og vinnuhépa deildarinnar.

Rita arsskyrslu deildar og hafa umsjén med gerd og Utgafu hennar.

Fylgist med uppbyggingu, virkni og vidhaldi félagaskrar deildarinnar.

Ber dbyrgd a og hefur yfirumsjéon med markadsmalum og vefsvaedi deildarinnar, fylgist med
ad einstakar einingar hafi félk sem vidhaldi sinum hluta vefsins.
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Ritara ber ad tryggja ad gognum deildarinnar sé haldid til haga og pau adgengileg starfsfélki og

stjérnendum a hverjum tima.

Skrifstofa HK og launadir starfsmenn félagsins
A skrifstofu HK starfa starfsmenn sem heyra undir adalstjérn félagsins og sinna allt fra
framkvaemdastjorn til raestinga. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad starfsfdlk félagsins hefur skilgreindan

vinnutima og er ekki zetlad ad koma i stadinn fyrir sjalfbodalidastarf i félaginu.

Hlutverk skrifstofunnar er ad sinna daglegum rekstri adalstjornar og deildum félagsins samanber
peim verkefnum sem falla undir skrifstofustorf sem haegt og er aeskilegt ad vinna & hefdbundnum
vinnutima. Skrifstofan pjonar deildunum og audvelda sjalfbodalidum starf peirra. A skrifstofunni
verdur til mikill pekkingar grunnur a rekstri og deilda pess. Skrifstofa félagsins leidbeinir stjornendum

félagsins og deilda pess i storfum.

Skil milli starfsfdlks, pjalfara, stiornarmanna og sjalfbodalida

Deildir bera abyrgd & sinu starfi, rekstri og fjarmalum en starfsfolk skrifstofu er sjalfbodalidum og
starfsmonnum deilda innan handar, sérstaklega hvad varadar hefbundin stjérnunar og rekstarleg
verkefni sem haegt er ad vinna a hefdbundnum skrifstofutima. Verkefni sem tengjast ipréttastarfinu
og eru i flestum tilfellum utan hefdbundins vinnutima - samanber mét, domaramal, pjalfun,

framkvaemd leikja og annarra vidburda, fjaraflanir flokka eda deilda er utan verksvids skrifstofu HK.
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